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HONOR Y JUSTICIA DE LA LIBERTAD, CHIAPAS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1. Las funciones que habran de desarrollar el personal perteneciente a la
Direccion de Seguridad Publica del Municipio de La Libertad, de acuerdo al articulo 75 de la

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica son las siguientes:

I. Investigacion, que serd la encargada de la investigacion a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y

explotacion de informacion;

Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones

administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en
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su circunscripcion, 'y

[ll. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 2. El presente reglamento es de orden publico, interés social y obligatorio para los
elementos de policia municipal y el personal que se encuentra dentro de la
estructura de la Direccién de Seguridad Publica.

Articulo 3. Teniendo por objeto establecer las bases bajo las cuales se implementara el
Servicio Profesional de Carrera Policial, su terminacion, sus reglas de operacion, la
metodologia de seguimiento y control, el régimen disciplinario, los procesos de remocion,
separacion y reincorporaciéon, los requisitos de ingreso y permanencia, ascensos,

promociones y reconocimientos.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Academia: A la Academia de Formacion Policial de la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio de La Libertad, Chiapas.

Il. Aspirante: Toda persona que pretenda ingresar a la Direccion de Seguridad Publica, y que
inicie a partir de la convocatoria el tramite para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera

Policial;

Ill. Cadete (Becario): Toda persona que habiendo cubierto los requisitos establecidos para
su reclutamiento por la Direccion de Seguridad Publica, se encuentre inscrita en el Curso

Béasico de Formacion Policial;
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IV. Cargo: Es el puesto en la estructura organizacional de la Direccién de Seguridad Publica,
el cual determina la jerarquia de mando dentro de dicha Direccion y es independiente del

grado del elemento;

V. Carrera Policial: Conjunto de jerarquias, categorias y grados que forman parte del Servicio
Profesional de Carrera Policial, que, de manera sistematizada y ordenada en forma
ascendente y descendente, permiten al elemento desarrollarse y progresar en su profesion
policial. Los grados seran los que establece la Ley atendiendo a la jerarquizacion terciaria;

VI. Centro: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

VII. Director: Al Director de Seguridad Publica de La Libertad, Chiapas.

VIIl. Comisién: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Correctivos Disciplinarios: A las sanciones a que se podra hacer acreedor el personal
policial que cometa alguna falta a los principios de actuacion previstos en el Reglamento para

Vigilar la Actuacion

de los Elementos Operativos de la Direccion de Seguridad Publica Municipal y del

Reglamento Interior de la Direccion;

X. Deberes Policiales: Al conjunto de obligaciones del personal policial impuestos por su
jerarquia, grado, cargo 0 comision, para desempefar funciones policiales que le

han sido asignadas;
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XlI. Departamento: A la Direccién de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;

XIl. Departamento de Formacion Policial: Al conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende el Servicio Profesional
de Carrera Policial, los esquemas de Profesionalizaciéon, la Certificacion y el Régimen

Disciplinario;

Xlll. Desempefio: La actuacion que el personal policial demuestra en el cumplimiento de sus
funciones, con apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos;

XIV. Disciplina: A la capacidad del personal policial, para actuar ordenada vy
perseverantemente para la consecucion de un logro o beneficio de salud, laboral, social o
comunitario y que puede ser expresado en la obtencibn de buenos modales, rechazo a
vicios, puntualidad en el servicio, respeto al marco juridico, a los derechos humanos, a sus

superiores, compafieros o subordinados y a la ciudadania a la que se debe;

XV. Direccion: A la Direccion de las Fuerzas de la Direccion de Seguridad Publica.;

XVI. Elemento Policial: Al elemento, hombre o mujer, a quien se le atribuye ese caracter,
mediante nombramiento, constituyéndose como parte integrante del Servicio Profesional de

Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad;

XVII. Funcion Policial: Al conjunto de actividades del personal policial, encaminadas a cumplir
con los objetivos de la seguridad publica, consistentes en salvaguardar la integridad fisica de

las personas, asi como sus bienes; prevenir la comision de delitos e infracciones a los
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reglamentos y leyes gubernativos; asi como los propios de la policia, preservar las
libertades, el orden, la paz publica y auxiliar a la poblacion en caso de siniestros y

desastres;

XVIII. Funcionarios encargados de hacer cumplir la ley: Al personal al servicio del Estado y
de los diversos o6rdenes de gobierno que desempefia funciones en el ambito de la
seguridad publica, incluyendo militares que excepcionalmente sean comprometidos

directamente en la funcion de la seguridad publica;

XIX. Grado: Es el rango policial que se ocupa en la estructura organizacional de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, independientemente del cargo y que de acuerdo

con dicho grado tiene mando jerarquico exclusivamente sobre el area operativa;

XX. Infractor: Al policia que incurra en alguna de las conductas que sanciona el
Reglamento para Vigilar la Actuacion de los Elementos Operativos de la Direccién y del

Reglamento Interior de la Direccién;

XXI. Instruccion Activa: A la fase de la etapa de seleccion, en la que el becario que haya
concluido satisfactoriamente la formacion basica, es asignado al servicio activo en alguna

zona operativa o0 grupo especializado, con el propdésito de ser evaluado en su desempefio;

XXIl. Jerarquia: Al orden y relacion entre las categorias y grados del personal policial,
establecidas en la Carrera Policial, que estan integradas en orden ascendente de policias,

oficiales, subinspectores, inspectoresy comisarios;

XXIIl. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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XXIV. Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Chiapas;

XXV. Mando: A la potestad legalmente conferida al personal policial, por razén de su cargo,

grado o comision, que le autoriza a emitir 6rdenes dentro del &rea de su competencia;

XXVI. Mando directo: Al que ejerce el Comisario o cualquier otro en orden logico

descendente sobre los elementos operativos de la Direccion;

XXVII. Nuevo Modelo Policial: Al esquema tedrico-conceptual y practico, resultado de la
reingenieria de procesos policiales, que suma las capacidades técnicas, operativas y
logisticas de los tres 6rdenes de gobierno bajo estdndares nacionales e internacionales

basados en la investigacion cientifica para

prevenir la comision de delitos y combatir a la delincuencia, a partir de la recopilacién y uso
intensivo de la informacion, de su analisis y de la generacion de inteligencia policial

susceptible de ser operada con oportunidad y eficacia;

XXVIIl. Policia: A los Elementos Operativos en activo pertenecientes a la Direccion de
Seguridad Publica.

XXIX. Programa General de Formacion Policial: Al conjunto de contenidos educativos y

cognitivos encaminados a la profesionalizacion del personal policial;

XXX. Profesionalizacion: Al proceso permanente y progresivo de formacién, que se integra
por las etapas: Formacion Basica, Actualizacion, Especializacién, Promocion y de Mandos

o Alta Direccion, para el desarrollo de competencias, capacidades y habilidades del personal
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policial,

XXXI. Registro: Al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

XXXIl. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la

Direccién de Seguridad Publica Municipal.

XXXIIl. Direccion: A la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de La Libertad Chiapas;

XXXIV. Servicio o Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion de Seguridad
Publica del Municipio de La Libertad, Chiapas: Al conjunto de normas, politicas, directrices,
lineamientos, procedimientos, instancias y recursos de caracter obligatorio y permanente,
conforme al cual se definen y operan las etapas relativas al Reclutamiento, Seleccion,
Ingreso, Formacion, Certificacion, Permanencia, Evaluacion, Promocion y Reconocimiento,

asi como la de Separacion o Baja del Servicio;

XXV. Sectores: Se entiende por Sectores Operativos al conjunto de policias que se
encargan de la vigilancia de determinado territorio del municipio encuadrada entre ciertos

limites; y

XXXVI. Grupos Operativos: Se entiende por éstos a las unidades compuestas por
policias con capacitacion especializada y que apoyan al personal policial de las zonas e

intervienen en operativos especiales.

Articulo 5. Sélo ingresaran y permaneceran en la Direccion aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion,

profesionalizacion y los examenes de control de confianza.
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Articulo 6. Los meéritos de los integrantes de la Direccion seran evaluados por la
Comision, para determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de

permanencia sefialados en las leyes respectivas.

Articulo 7. Para la promocion de los integrantes de la Direccion, se deberan considerar, por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los meéritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de 6rdenes, mando y

liderazgo.

Articulo 8. En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Direccion, previo
acuerdo del C. Presidente, podra proponer a los integrantes en cargos administrativos o de
direccion de la estructura organizacional de la Direccibn a su cargo; asimismo, podra
proponer su relevo libremente, respetando su grado jerarquico y sus derechos inherentes a la

Carrera Policial.

Articulo 9. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial que expedira el Centro.

Articulo 10. El Servicio es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocién Yy

reconocimiento; asi como la separacién o baja del servicio de los integrantes de la Direccion.

Articulo 11. La Carrera Policial tiene como objeto garantizar el desarrollo institucional, la

estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la
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profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia.
Articulo 12. Los fines del Servicio Profesional de Carrera Policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de

la Secretaria;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el

desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la Secretaria;

lll. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la Secretaria;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de la Secretaria para asegurar la lealtad institucional en la

prestacion de los servicios.
V. Los demas que establezcan las disposiciones legales.

Articulo 13. El Servicio debera ponderar y preservar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

humanos.

Articulo 14. El Servicio de la Secretaria ser& aplicable a los elementos que presten su servicio



CONSEJERIA
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

operativo y que teniendo nombramiento operativo cumplan funciones administrativas.

Articulo 15. El Servicio deberd de considerar, el grado policial, instruccibn académica, la
antigiiedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el
resultado de los procesos de promocion, ascensos, asi como el registro de las correctivos
disciplinarios y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante, que de acuerdo al
articulo 85 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, comprende los

siguientes requisitos minimos:

I. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el

Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el centro de control de confianza respectivo;

I1. Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema,;

IV. S6lo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen Yy aprueben los programas de formacién, capacitacion y

profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al

cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

VI. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las

instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
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requisitos de permanencia, sefaladas en las leyes respectivas;

VIl. Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion,
los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y
liderazgo;

VIIl. Se determinard un régimen de estimulos y previsidbn social que corresponda a las

funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio;

X. EI cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo

podra ser autorizado por la instancia que sefale la ley de la materia, y

XI. Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA DE LA LIBERTAD, CHIAPAS.

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Direccion de Seguridad Publica

Articulo 16. Son derechos de los elementos operativos, aquellos que por la naturaleza de su
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grado o cargo les son conferidos en forma explicita por la Ley General y este

Reglamento, como son los siguientes:

I. Percibir el sueldo que corresponda de conformidad con el presupuesto de egresos vigente

autorizado;

Il. Percibir un aguinaldo de cincuenta dias como minimo sobre sueldo promedio, que se
cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia injustificadas,
licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. Los elementos
operativos que no hayan cumplido un afio de prestacion del servicio, tendran derecho a que
se les pague esta prestacion en proporcion al tiempo que de manera efectiva hayan

prestado servicios;
[ll. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;
IV. Contar con la capacitacion y el adiestramiento para ser Policia de Carrera;

V. Recibir el equipo, asi como los uniformes reglamentarios con sus accesorios sin costo
alguno;

VI. Participar en los concursos de promocién y someterse a evaluacion curricular para

ascender a la jerarquia inmediata superior;

VII. Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos policiales, cuando su

conducta y desempefio asi lo ameriten;

VIII. Desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que sean compatibles con
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sus aptitudes, edad y condicién de salud;

IX. Gozar de diez dias naturales de vacaciones a partir de seis meses de servicio, segun el
calendario que para ese efecto se establezca de acuerdo con las necesidades del servicio;

X. Solicitar licencias sin goce de sueldo hasta por 2 meses, previo estudio del caso en lo
particular y de acuerdo a las necesidades del servicio. Para este caso el interesado debera

solicitarlas por escrito y con quince dias de anticipacion;

XlI. Las mujeres durante el embarazo, no realizaran las funciones que exijan riesgos o
esfuerzos considerables o signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion,
por lo que gozaran del periodo de incapacidad que legalmente le corresponda o mayor
cuando sea determinado por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Durante este
periodo percibiran el sueldo integro que les corresponda.

Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres
tendran derecho a un descanso extraordinario de treinta minutos por cada tres horas de
trabajo, las cuales, para no distraer del servicio, podran ser otorgadas antes del término de

sus labores.

Xll. Los elementos operativos que sufran enfermedades no profesionales, podran gozar de
licencias para faltar al servicio presentando la constancia de incapacidad expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social previa comprobacion médica, en los términos

siguientes:

a) Los que tengan mas de seis meses, pero menos de cinco afios de servicio: hasta sesenta
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dias con goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo y méas de sesenta
dias, sin sueldo.

b) Aquellos que tengan de cinco a diez afios de servicio: hasta noventa dias con goce de sueldo
integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo y mas de ciento veinte dias, sin

sueldo.

c) Quienes tengan mas de diez afios de servicio: hasta ciento veinte dias con goce de sueldo
integro; hasta noventa dias mas, con medio sueldo y hasta ciento ochenta dias mas, sin

sueldo.

Los cOmputos deberan hacerse por servicio continuo, o cuando, de existir una

interrupcion en la prestacion de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis meses.

Xlll. Ser asesorados y defendidos juridicamente en forma gratuita por un abogado
asignado por la Direccion Juridica, en los casos que por motivos del servicio y cumpliendo
con su funcion publica sean sujetos a procedimientos que tenga por objeto fincarles alguna
responsabilidad, o bien, sea necesaria esa asesoria en otros casos; tratandose en materia
penal Unicamente se les brindara la asesoria y defensa cuando los delitos se consideren
culposos; asimismo, si el elemento operativo contratara servicios de un tercero, dichos

gastos seran por su cuenta, deslindando a la Direccién de cualquier responsabilidad;

XIV. Recibir oportunamente atencién médica sin costo alguno, cuando sean lesionados en
el cumplimiento de su funcion publica. En caso de extrema urgencia o gravedad, seran
atendidos en la institucion meédica publica o privada mas cercana al lugar donde se

produjeron los hechos;
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XV. En los casos de riesgas del servicio, ademas de la atencion médica y hospitalaria, tendran
derech? d’;\ la m%emnlzamon gue corresponda, la cual se sudetara a lo” dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo, en su Titulo Noveno y Décimo, de acuerdo a los dictamenes
médicos emitidos por las instancias

previstas en el ordenamiento invocado y que se aplicara Unicamente para esta fraccion

supletoriamente;

XVI. Ser pensionados en las formas reguladas por la Ley del Instituto de Pensiones del

Estado, previo convenio que celebre el Municipio con el Instituto de Pensiones;

XVII. Recibir atencion médica previo convenio que celebre el Municipio con el Instituto

Mexicano del Seguro Social;

XVIIl. Disfrutar de un seguro de vida el cual se sujetara al contrato que para tal efecto
suscriba el Municipio; en caso de no encontrarse vigente, el Ayuntamiento cubrird la cantidad

correspondiente;

XIX. A formular por escrito al Comisario, cualquier inconformidad derivada del servicio, asi

como de la relacion con sus compafieros o superiores jerarquicos;

XX. A los siguientes dias de descanso: 1 de Enero, el primer lunes de febrero en
conmemoracion al 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de
marzo, 1o. de mayo, 10 de mayo Unicamente las madres integrantes del Cuerpo Seguridad
Pdblica, segundo domingo de junio Unicamente los padres integrantes del Cuerpo de
Seguridad Publica, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de
noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios por la transmisiéon del Poder Ejecutivo Federal

y 25 de diciembre, y se otorgaran dependiendo de las necesidades de servicio; y

XXI. Los demas que les reconozcan otras disposiciones legales.
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CAPITULO I
De las Obligaciones de los Integrantes de la Direccién de Seguridad Publica

Articulo 17. La legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como el
respeto a los derechos humanos, son los principios bajo los que se debe regir el cuerpo de
seguridad publica en su actuacion.

Articulo 18. Los integrantes del Cuerpo de Seguridad Publica tendran las obligaciones
siguientes:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion

conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su

actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo

denunciard inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
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arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus

derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

VII. Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién

Yy, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacion

técnica y cientifica de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Xll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

XIll. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
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de permanencia, en los términos que para tal efecto se encuentran previstos en las Leyes de

la materia;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las acciones u omisiones
constitutivas de delitos o faltas administrativas, de sus subordinados o iguales en categoria

jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su

cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, servicio 'y

profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a

las disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de las

Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con

motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIl. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
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propios subordinados, excepto cuando la peticidbn rebase su competencia, en cuyo caso

debera turnarlo al area que corresponda,;

XXII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,

aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro. o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los casos en que el consumo

de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada

por los servicios médicos oficiales;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las

Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas

personas al realizar actos del servicio;

XXVIIl. Avisar oportunamente por escrito a la Direccion Administrativa y la Direccion

General de Administracion y Desarrollo Humano los cambios de su domicilio; y

XXIX. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 19. Ademas de las sefaladas en el articulo anterior, los integrantes del Cuerpo de

Seguridad Publica tendran las obligaciones especificas siguientes:

I. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefo de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en

los Términos de las leyes correspondientes;

Ill. Apoyar a las autoridades que asi lo soliciten en la investigacion y persecucion de los

delitos, asi como en situaciones graves de riesgo, catastrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico de Identificacion Policial;

V1. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre las

funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho:

VII. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como

brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

VIII. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne

con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desempeiio del



CONSEJERIA
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

Servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas 0 juegos, U otros
centros de este tipo, salvo que medio orden expresa para el desempefio de sus funciones

0 en casos de flagrancia; y

X. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 20. La Direccion Administrativa de la Direccién seré la responsable de mantener la
relacion cuantitativa del personal de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 21. La relacion cuantitativa a la que se refiere el articulo anterior, debera reflejar el
namero de elementos operativos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial,
el nimero de plazas vacantes, los elementos operativos que cumplen con el proceso de
desarrollo y permanencia, las altas y bajas de los elementos operativos, el personal
operativo con licencia de cualquier tipo, personal operativo que se encuentra suspendido
del Servicio Profesional de Carrera Policial por sanciones administrativas y el personal

comisionado.

Articulo 22. La Direccion Administrativa implementara un Sistema Digital de Seguimiento,
Control y Trayectoria Policial

Articulo 23. EIl Sistema debe contener los esquemas de seguridad y control, en la que se
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incluya la trayectoria de carrera de los elementos, asi como la informacion de los aspirantes

gue desean ingresar al Servicio.

Articulo 24. El Sistema Digital de seguimiento y control deberd cumplir con las

caracteristicas del manual o lineamientos del Servicio.

Articulo 25. El Sistema Digital de seguimiento y control debera determinar las etapas
obligatorias del Servicio, que se deban hacer constar, asi como las restricciones para el uso y

manejo de la informacion.

Articulo 26. La implementacion del Sistema Digital de Seguimiento y Control del Servicio, se
crea con independencia del seguimiento e integracibn de los expedientes fisicos,

administrativos-laborales, del personal inscrito en el Servicio.

Articulo 27. La Direccion contard con los siguientes puestos operativos y sus respectivas
funciones:

I. Comisario, con responsabilidades de direccion, planificacién, evaluacion estratégica, toma
de decisiones, asi como programar, dirigir, supervisar, orientar y asesorar al personal
subordinado, ademas realizando tareas de coordinacion, conforme a las directrices

contenidas en manuales y protocolos de servicio;

Il. Oficiales, responsable de disuadir conductas antisociales mediante acciones de
prevencion. Dirigir, supervisar, orientar, vincular y asesorar en tareas ordinarias vy
novedosas al personal adscrito en la zona territorial de que se trate con cargo jerarquico

inferior; responsable del disefio de operaciones, analisis, inspeccion, supervision,
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evaluacion operativa, asi como realizar la orientacion y asesoria, a los niveles inferiores

jerarquicos, segun indicaciones y directrices del superior jerarquico correspondiente;

[ll. Suboficiales, supervisar, coordinar, orientar y asesorar en tareas ordinarias al personal
adscrito en la zona territorial de que se trate y realizar tareas de diversos tipos, segun
indicaciones y directrices del superior jerarquico correspondiente; supervision, vigilancia en
el cumplimiento de acciones, planes y programas especificos, asi como orientar y asesorar

al personal de mandos medios.

IV. Policia Primero, encargado de controlar, intervenir, ejecutar y organizar la distribucion

tactica del personal en la zona territorial de que se trate;

V. Policia Segundo, responsable de auxiliar en las funciones de operaciones y ejecucion
segun indicaciones y directrices del superior jerarquico correspondiente;

VI. Policia Tercero, responsable de la unidad terciaria, tomar iniciativa en tarea ordinarias,

segun indicaciones y directrices del superior jerarquico correspondiente; y

VII. Policia, con responsabilidades en la ejecucion de érdenes de actividades de contacto

inmediato y operacional con la ciudadania.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 28.-El Ingreso es la etapa en la cual los aspirantes pueden ser integrados o
incorporados dentro de la estructura organizacional de la corporacion previa verificacion del
registro que la Direccion de Profesionalizacion y Acreditacion Policial debe presentar al

finalizar el periodo de formacion inicial o capacitacion y de las practicas realizadas a que
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seran sometidos dentro del tiempo de evaluacion.

Articulo 29. Para su ingreso los aspirantes deberan cumplir con los requisitos contemplados
en la Ley General, en el presente reglamento y las demas legislaciones aplicables vigentes.

Articulo 30. Para ingresar al Cuerpo Seguridad Publica se requiere:
I. Aprobar previamente el proceso de seleccion;
Il. Aprobar los cursos de formacién béasica o inicial y el concurso de ingreso;
[1. No contar con procedimientos administrativos en los que haya sido sujeto de una sancion;
IV. No contar con antecedentes penales por delito doloso; y
V. Existir plaza vacante.
Seccion |

De la Convocatoria

Articulo 31. La convocatoria es un instrumento publico y abierto a la ciudadania en general para
ingresar a la Direccion que contemple los requisitos minimos para ingresar en tiempo y forma

a la misma.

Articulo 32. La convocatoria debera de contener al menos lo siguiente:

I. El perfil fisico de los aspirantes;
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Il. Los perfiles éticos y de personalidad que deben cubrir los aspirantes.
lIl. La documentacion requerida en original y copia.

IV. Sefialar las etapas del procedimiento de ingreso al Servicio.

V. Carta compromiso mediante la cual el aspirante debera otorgar su consentimiento por

escrito para someterse a las evaluaciones de control de confianza.
VI. Los exdmenes y evaluaciones a que sera sometido el aspirante.

VII. Datos generales de las oficinas en donde los aspirantes pueden acudir a realizar el
trAmite para ingresar al Servicio; y

VIIl. El nimero y tipo de plazas vacantes.

IX. Sueldo de la Plaza Vacante a cubrir.

X. En caso de becarios (cadetes) se incluira el porcentaje de la cantidad aprobada por el

ayuntamiento, que han de recibir durante su formacion inicial.

Seccion |l
Del Reclutamiento

Articulo 33. El reclutamiento del Servicio, permite atraer el mayor niumero de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una

plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la escala béasica.

Articulo 34. Los aspirantes a ingresar al Servicio de la Direccion, deben cumplir con los
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siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito

doloso, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

IIl. En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;
IV. Acreditar que han concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;

b) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la

ensefianza media basica; y

c) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion y analisis, los estudios

correspondientes a la Preparatoria o Bachillerato.

V. Cubrir los requisitos de los siguientes perfiles:

a) Contar con una edad minima de 18 afios y no mayor de 35 afios cuando se trate de

Su primer ingreso a una institucion de Seguridad Publica;
b) Estatura minima para mujeres de 1.65 metros y en hombres de 1.70 metros;

c) No padecer obesidad;
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d) Capacidad para demostrar sujecion a la autoridad y disciplina;

e) Habilidades para trabajar en equipo;

f) Vocacion a la funcion policial y sentido de deber a la ciudadania;

g) Contar con residencia minima de un afio en el municipio;

h) No contar con recomendaciones por violacion a los derechos humanos registradas en las

comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

i) Presentar y aprobar examen toxicologico realizado por una institucién publica;

j) Presentar la documentacién que se le requiera al aspirante al momento de la solicitud de
ingreso; y

k) Contar con disponibilidad para cumplir con el Curso Bésico de Formacién Policial.

VI. Aprobar el curso de ingreso, formacion bésica;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl. No padecer alcoholismo;

IX. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como

servidor publico;
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X. Autorizar por escrito la anuencia del aspirante a someterse a los examenes de

control de confianza;
XI. No tener en su economia corporal tatuajes y piercing; y
XIl. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Seccion i
De la
Seleccién

Articulo 35. La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes
gue hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacién requeridos
para ingresar a la Direccion.

Articulo 36. El procedimiento de seleccion, también comprende la aplicacién de los diversos
examenes Yy evaluaciones, a que debe ser sometido el espirante para determinar su
elegibilidad para ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, y concluye con la

formacion basica.

Articulo 37. Los aspirantes deberan ser sometidos a las siguientes evaluaciones:
I. Entrevista inicial;

Il. Del entorno socio-economico;

[ll. Psicométrica;

IV. Entrevista psicolégica;
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V. Médico; y

VI. Fisico.

Articulo 38. Las areas administrativas competentes deberan aplicar los examenes y
evaluaciones a los aspirantes, ademas de emitir el resultado que se obtenga de cada

aspirante.

Articulo 39. Los resultados de los exdmenes y evaluaciones, seran remitidos a la Comision,
para que en uso de sus facultades determine los aspirantes que tengan derecho de continuar

con el proceso de ingreso al Servicio.

Articulo 40. Solamente los aspirantes que tengan derecho a continuar con el proceso de

ingreso, podran ingresar a la formacion basica.

Articulo 41. Previo al ingreso de los aspirantes a los cursos de formacion basica, deberan
consultarse sus antecedentes en el Registro y, en su caso, en los registros de las

instituciones de procuracién de justicia.
Asimismo, debera verificarse la autenticidad de los documentos presentados por los
aspirantes y consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro antes de que

se autorice su ingreso a las mismas.

Articulo 42. El reclutamiento comprende desde que el aspirante presenta la solicitud de

ingreso al Servicio y hasta antes del procedimiento de seleccion.

Articulo 43. El reclutamiento de los aspirantes, solamente se podra realizar durante el periodo
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de vigencia de la convocatoria.

Articulo 44. Los aspirantes deben cumplir con la totalidad de los requisitos de ingreso, para
poder continuar con el proceso de ingreso al Servicio.

Articulo 45. Los aspirantes que hayan cubierto la totalidad de los requisitos de ingreso,

deberan ser sometidos a los examenes de control de confianza.

Articulo 46. Los examenes de control de confianza de primer ingreso, seran aplicados por el
Centro

Estatal de Evaluacion y Control de Confianza bajo sus propios lineamientos, de conformidad
con lo que estipula la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica consistentes

en lo siguiente:

I. Examen Médico.

Il. Examen Toxicologico.

[1l. Examen Psicolégico.

IV. Examen Poligrafico y

V. Examen Socioecondmico.

Articulo 47. Los aspirantes que no acrediten los examenes de control de confianza, no
podran continuar con el proceso de ingreso al Servicio.

Seccion IV
De la Formacion Inicial

Articulo 48. La formacion basica Inicial sera impartida por el Departamento y el plan de
estudios debera estar homologado con el Sistema Nacional de Seguridad Publica,

autorizado por el Instituto de Capacitacion del Estado de Chiapas.
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Articulo 49. La formacion bésica, solamente podra ser impartida por instructores certificados
por las academias regionales y se realizara de acuerdo a lo que establecen los Criterios
Generales del programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 50. La formacion béasica permite que los becarios que aspiran a ingresar al servicio
realicen actividades académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus

funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 51. Una vez concluida la formacion basica, las unidades administrativas
involucradas en el proceso deberan remitir a la Comision del Servicio, el expediente
administrativo que se haya formado de cada uno de los aspirantes, para que la Comisién

en uso de sus facultades determine cuales cumplen con el perfil para ingresar al Servicio.

Articulo 52. EIl ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion basica o Capacitacion, y

acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la ley y en el presente Reglamento.

Articulo 53. Los aspirantes que sean elegidos para la formacién basica, el municipio debe
otorgar el nombramiento de cadete a los aspirantes elegidos para la formacién bésica y

dicho nombramiento tendra vigencia solamente por el tiempo en que dure la formacion.

Seccion V

Del Nombramiento

Articulo 54. ElI nombramiento definitivo es el documento formal que se otorga al policia

de nuevo ingreso, por parte del Ayuntamiento del Municipio de La Libertad Chiapas, del cual
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se deriva la relacion administrativa e inicia en el servicio y adquiere los derechos de
estabilidad, permanencia, formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en

los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 55. EI nombramiento o estatus de becario, de ninguna manera y por ningun
motivo, podrd considerarse como una relacion subordinada entre el becario y el municipio

gue ofrezca estabilidad y seguridad en el empleo.

Articulo 56. Los becarios que hayan acreditado la formacion basica, podran ser inscritos en el
Servicio.

Articulo 57. La relacién contractual entre el elemento operativo tendra caracter administrativo,
derivado del contrato condicién que celebre con el municipio, y por lo tanto, sujeto a las
condiciones que se derivan de las leyes especiales en materia de seguridad publica, de
acuerdo al articulo 123, Apartado “B”, fraccion XllI, de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y su ley reglamentaria.

Seccion VI

De la Certificacion

Articulo 58. La certificacion es el proceso de evaluacion, establecido en la Ley de Control de

Confianza del Estado de Chiapas y sus Municipios.
Articulo 59. La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y

especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados;
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IIl. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,

enfocandose a los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que

exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden

adecuada proporcién con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u

otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme

como servidor publico; y

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en esta ley.

Articulo 60. El Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza y, en su caso, las
unidades de control de confianza expediran el certificado correspondiente al que se refiere la
Ley General, siempre gque se hayan acreditado las evaluaciones correspondientes y se haya

verificado el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley antes mencionada.
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Seccion VI

Del Plan Individual de Carrera

Articulo 61. El plan individual de carrera se establece desde que el elemento ingresa a la
Direccion, hasta su separacion, y se integra por el registro de los resultados de los
diversos procedimientos mencionados en el presente Reglamento, desde el cumplimiento
de los requisitos de ingreso y permanencia en la Direccion, las constancias de la
formacion continua, de la evaluacion del desempefio, de las evaluaciones de destrezas,
habilidades y conocimientos y evaluaciones del control de confianza deberan integrarse al

expediente personal, asi como en el Sistema.

Articulo 62. El plan de carrera del policia debera comprender la ruta profesional de cada
elemento desde que éste ingrese a la Direccion hasta su separacion, mediante
procesos homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de

infundirle certeza, profesionalismo y responsabilidad que le Corresponda en el Servicio.

Seccion VI
Del
Reingreso

Articulo 63. EI reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron voluntariamente
desean ingresar nuevamente a la Direccion, siempre y cuando rednan los

siguientes requisitos:

I. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision.
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Il. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria.

Ill. Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y

IV. Que presenten y aprueben los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y

promocion del ultimo grado en el que ejercié su funcion.
V. Que el reingreso sera solo por ocasion Unica.
V1. Que no haya pasado mas de un afio, desde su separacion del cargo.

CAPITULO 1lI
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Seccion |

De la Formacion Continua

Articulo 64. La Formacion Continua integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias, asi como evaluaciones periddicas y certificacibn como requisito de
permanencia en el servicio. Y tiene por objeto lograr el desempefio profesional de los policias
de carrera en todas sus categorias o jerarquias, para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios
constitucionales de eficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y respeto a los

derechos humanos.

Articulo 65. Las etapas de formacion continua de los integrantes del servicio se realizaran a

través de actividades académicas como carreras técnicas y profesionales, diplomados,
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especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, ya sean

internos o externos.

Articulo 66. La formacién para la promocién tiene por objeto preparar a los elementos
operativos, en el conocimiento teorico y practico de las funciones de la jerarquia inmediata

superior al que ostentan.

Articulo 67. La formacion para la especializacion, tiene por objeto profundizar en una
determinada rama del conocimiento policial y de seguridad publica, para desempefar
funciones y actividades que requieren conocimientos, habilidades y aptitudes de mayor
complejidad.

Articulo 68. La formacién en alta direccion, consiste en la implementacion de programas
educativos de alto nivel tedrico, metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y
desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion,
ejecucion, administracion y evaluaciéon de los recursos y medios que sustentan las funciones

y actividades de la Direccion.

Seccion |l

De la Evaluacién del Desempefio

Articulo 69. Las evaluaciones tienen por objeto ponderar el desempefio y el rendimiento
profesional del Policia de Carrera, tomando en cuenta las metas establecidas, la formacion
inicial, continua y especializada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos

para detectar necesidades de formacion y optimizar el servicio.
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Las evaluaciones a que se refiere este articulo consistiran en los examenes de control de

confianza y las evaluaciones del desempenio.

Articulo 70. En las evaluaciones se deberd demostrar que el elemento operativo ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del grado requerido, asi como lo dispuesto en los
procesos de la Carrera Policial.

Articulo 71. Las evaluaciones forman parte de la permanencia de los elementos operativos,
estas se llevardn a cabo de manera obligatoria y periédica por las instancias
correspondientes, en los términos y condiciones de este reglamento, el manual

respectivo, y los demas lineamientos aplicables.

Articulo 72. Los examenes de control de confianza que deban aplicarse al Policia de
Carrera, se sujetaran a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 73. Las evaluaciones del desempefio serdn acordes a lo establecido en los
lineamientos y procedimientos del manual respectivo, en los que se valorara la actuacién que
los elementos operativos demuestran en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de

su funcion.

Articulo 74. Los elementos operativos seran citados a la practica de los exadmenes de
control de confianza y las evaluaciones del desempefio en las fechas que para el efecto se
sefalen, en caso de que estos no se presenten sin causa justificada, se nieguen a la
practica de los examenes y/o evaluaciones, 0 en su caso, impidan la correcta aplicacion
de los mismos, se les tendra por no aprobados y se procederd a su separacion en los

términos de este reglamento y demas lineamientos aplicables.
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Articulo 75. La aplicacién de los examenes de control de confianza y las evaluaciones del

desempefio, se llevaran a cabo cuando menos cada dos afios.

Articulo 76. La Comision del Servicio de Carrera, una vez concluidos los examenes de
control de confianza y las evaluaciones del desempefio, emitird el Certificado Unico
Policial, solamente para elementos operativos que hayan aprobado.

El Certificado Unico Policial acreditara que el elemento operativo es apto para permanecer en
la carrera policial y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes
necesarias para el desempefo de su cargo el elemento operativo podra presentarlos
nuevamente, por una sola ocasion. En ningun caso, la revaluacion podra realizarse en un
periodo menor de 60 dias naturales, ni superior a los 120 dias transcurridos después de la
notificacion del resultado.

Se exceptla de lo anterior, el resultado positivo al examen toxicoldgico, en cuyo caso, el
procedimiento de  separacibn se iniciara de inmediato en términos  del

Reglamento interno.

Articulo 77. En el caso de las evaluaciones del desempefio, la corporacion debera
proporcionar la capacitacion necesaria a los elementos operativos no aprobados, antes de la

siguiente evaluacion.

Seccion Il

De los Estimulos

Articulo 78. Los estimulos son el mecanismo por el cual la Direccién otorga el reconocimiento
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publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para
fomentar la calidad

y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion,

ascenso y desarrollo de los integrantes.

Articulo 79. Los estimulos o reconocimientos a los que se pueden hacer acreedores los
policias, son:

I. Medallas.

Il. Diplomas.

[ll. Cartas laudatorias.

IV. Incentivos econémicos.
V. Dias de descanso;

y VI. Las que por acuerdo del Ayuntamiento se resuelva entregar en casos de excepcion.

Seccion IV
De la

Promocion
Articulo 80. La promocion es el proceso para lograr el ascenso mediante el cual se otorga a los
policias la categoria y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposiciones

legales aplicables y cuando exista la vacante correspondiente.

Articulo 81. Los requisitos para que los policias puedan participar en la promocion seran los
siguientes:

I. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;
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Il. Contar con la antigiiedad necesaria dentro del servicio;
I1l. No haber recibido sanciones administrativas, un afio anterior a la convocatoria;
IV. Contar con los conocimientos y experiencia para aspirar a la promocion;

V. No haber recibido recomendaciones en el ultimo afio previo a la convocatoria, por

violaciones a los derechos humanos emitidas por las comisiones nacional o estatal; y

VI.Los demas que determine la Comisidbn que sean determinados en la convocatoria
respectiva.
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Articulo 82. La convocatoria sera expedida por la Comision, previo informe de la disposicion
de plazas vacantes por parte de la Direccion Administrativa de la Direccion.

Articulo 83. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin
gue haya participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no
hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a
él, sera separado del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 84. Los elementos operativos de la Direccidn, podran participar en las promociones y
ascenso del grado inmediato superior disponible en que se ubigue al momento de emitirse la

convocatoria.

Articulo 85. La convocatoria para la promocién y ascensos de los elementos operativos

debera publicarse en las instalaciones de la Direccion, la pagina electrénica de la Direccion.

I. El perfil profesional que debe cubrir el elemento operativo;

Il. El procedimiento que debe cumplirse para el concurso de las plazas y grados en promocion;

Ill. Sefalar los examenes, valoraciones y cursos que seran tomados en cuenta para la

elegibilidad de los participantes a la promocion y ascensos;
IV. Vigencia de la convocatoria,

V. Datos generales de las oficinas en donde los concursantes pueden acudir a realizar el

tramite correspondiente a la promocion de ascensos;

VI. El nimero y tipo de plazas en concurso; y VII. Lugar y fecha de publicacién de
resultados de los concursantes.
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Articulo 86. Es facultad de la Comision determinar el perfil profesional, examenes, valoraciones
y cursos que serdn tomados en cuenta para la elegibilidad de los participantes a la

promocién y ascensos.

Seccion V

De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 87. Los elementos operativos deberdn mantener vigente su certificacion,
sometiéndose a los examenes y evaluaciones establecidas. La renovacion del certificado

sera requisito indispensable para la permanencia del Policia de Carrera en la Direccion.
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El Certificado Unico Policial, sera renovado en los términos del apartado de evaluaciones
de este reglamento, y en general, de todos aquellos lineamientos aplicables. Es
responsabilidad de la Direccion y sus elementos operativos realizar las acciones necesarias

para obtener la renovacion del Certificado Unico Policial.

Seccion VI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 88. Los permisos o licencias se otorgaran en los términos de lo dispuesto por la Ley del
Sistema Estatal.

Articulo 89. La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Ayuntamiento
para la separacion temporal del servicio sin pérdida de sus derechos.

Articulo 90. Las Licencias que se concedan a los integrantes de la Direccidén seran sin goce de

sueldo, para lo cual se determina lo siguiente:

I. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso maximo de tres meses y por una uUnica ocasion
para atender asuntos personales y solo podra ser concedida por los superiores, con la

aprobacion del Comisario de Seguridad Publica.

Il. La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del
Comisario de Seguridad Publica, para que el elemento pueda separarse del servicio
activo para desempefiar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, sin que

durante el tiempo que dure dicha licencia tenga percepciones de ninguna indole ni sea
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sujeto a promocion.

l1l. La licencia por enfermedad estara regida por las disposiciones legales que sean aplicables.

Articulo 91. El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podra otorgar
a un policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de tres
horas y no mayor a un dia y hasta por cinco ocasiones en un afo, dando aviso a la

Direccion Administrativa y a la Direccion.
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Articulo 92. La comisién es la asignacién de cargo con efectos temporales conferido al
elemento operativo de la Direccion, para el desempefio del servicio, ya sea por
necesidades del mismo o0 a peticibn de alguna dependencia del Ayuntamiento u otras de

los diferentes o6rdenes de gobierno.

Articulo 93. Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al servicio sin haber

perdido los derechos que les corresponden.

CAPITULO IV

Del Proceso de
Separacion

Articulo 94. La separacion es el acto mediante el cual la Direccién, da por terminada la relacion
laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva

dentro del Servicio.

Articulo 95. Las causales de separacion del policia de la Direccion son ordinarias y

extraordinarias. Articulo 96. Las causales de separacion ordinaria del Servicio, son:

I. La renuncia formulada por el policia;

Il. La incapacidad total permanente para el desempefio de sus funciones;

[ll. La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantia



CON'SEJERI'A
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

en edad avanzada e indemnizacion global; y

V. La muerte del policia.

Articulo 97. La causal de separacion extraordinaria del Servicio es el incumplimiento de los

requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo el policia;

Articulo 98. La separacion del Servicio para los Integrantes de la Direccion por el
Incumplimiento de de los requisitos de permanencia, se realizar4 mediante el siguiente
Procedimiento:

I. EI Comisario debera presentar queja fundada y motivada ante la Comision, en la cual debera
sefalar el requisito de permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el

policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;
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Il. La Comision notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su derecho
convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime

procedentes;

I. EI Comisario podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando
perjuicio o trastorno al Servicio para los Integrantes de la Secretaria, hasta en tanto la

Comision resuelva lo conducente; y

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comision, resolvera sobre la queja respectiva. El Presidente de la Comisién podra convocar

a sesiones. extraordinarias cuando estime pertinente.

Seccion |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 99. Los correctivos disciplinarios serdn impuestos por el superior jerarquico al
elemento operativo que vulnere las obligaciones, principios y demas disposiciones

establecidas en este reglamento, las leyes y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 100. Las correcciones disciplinarias a que se refiere este capitulo se impondran sin
perjuicio de las penas a los delitos en que incurran los infractores, asi como las sanciones

por responsabilidad administrativa.

Articulo 101. No procede recurso alguno contra la aplicacion de correcciones disciplinarias
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Articulo 102. Son correcciones disciplinarias y se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la

falta, en el siguiente orden:

I. Apercibimiento;
II. Amonestacion;

lll. Arresto; y
IV. Privacion de permisos de salida.

Cualquier correccién disciplinaria deberé ser hecha por escrito, fundada, motivada y notificada.

Articulo 103. Para graduar con equidad la imposicion de las correcciones disciplinarias se

tomaran en consideracion los siguientes factores:
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I. Gravedad de la conducta

Il. Intencionalidad o culpa

1. Circunstancias del hecho

IV. La reincidencia;

V. Perjuicios originados al servicio.

Articulo 104. El apercibimiento es el acto publico en el cual se previene al elemento operativo
a fin de no reiterar la conducta sobre la comision de faltas a la disciplina y se le conmina a su

correccion.

El apercibimiento se hara frente a los elementos operativos del area a la que se encuentre
adscrito el sancionado, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que aquel.
Nunca se apercibira al elemento operativo en presencia de subordinados en categoria,

jerarquia o funciones.

Articulo 105. La amonestacion es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento operativo
por escrito debidamente fundado y motivo, sobre la accion u omision indebida en que
incurrié en el ejercicio de sus funciones; ademas, sera publica cuando el infractor se niegue

a recibir la notificacion.

En caso de la amonestacion publica, esta se hara frente a los elementos operativos del area
a la que se encuentre adscrito el sancionado, quienes deberan ostentar el mismo o mayor
grado que aquel. Nunca se amonestara al elemento operativo en presencia de

subordinados en categoria, jerarquia o funciones.
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Articulo 106. El arresto consiste en la restriccion de la libertad ambulatoria del elemento
operativo, quien no podra abandonar las instalaciones de la corporacion o de su adscripcion,

y nunca se realizara en celdas.

Este correctivo disciplinario serd aplicado de forma inmediata, sin perjuicio del servicio
activo, realizando normalmente sus funciones dentro o fuera de las instalaciones que se le
asignen, debiendo cumplir previamente con los horarios establecidos, al término de los
cuales cumplira las correcciones disciplinarias. La duracion del arresto sera de hasta treinta
y seis horas y sera determinada preferentemente por el titular de la corporacién, o en su

caso, por quien tenga el mando del area en que se encuentre asignado.

Articulo 107. Todo arresto fundado y motivado debera notificarse por escrito, tanto a
qguien deba cumplirlo como a quien deba vigilar su cumplimiento, salvo cuando el

superior jerarquico se vea
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precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificard por escrito, anotando

el motivo de la orden emitida.

Articulo 108. La privacion de permisos de salida es el impedimento hasta por quince dias
naturales para que el elemento operativo abandone el lugar de su adscripcion; esta sera
decretara por el superior jerarquico, del cual para el desempefio de sus funciones se

encuentre bajo su conduccion y mando.

Articulo 109. Las sanciones seran impuestas mediante resolucion de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, a los elementos operativos que incumplan las
disposiciones de este reglamento, las leyes y demas disposiciones aplicables; debiendo
registrarse en el expediente del infractor.

Articulo 110. La aplicacion de sanciones se realizara sin perjuicio de las que corresponda
aplicar, en su caso, por otra autoridad por la responsabilidad penal y civil que proceda.
La ejecucion de las sanciones sera realizada por la Direccién Juridica, adscrita a la Direccion,

dependiente de la Sindicatura Municipal.

Siempre que el presente Reglamento se refiera a la Direccidn juridica o a la Direccién Juridica

adscrita a la Direccion, se entendera que es la dependiente de la Sindicatura Municipal.

Articulo 111. El cambio de adscripcion, funciones, cargo y la rotacion de los elementos

operativos de donde se encuentren asignados, no se considerara como una sancion.

Articulo 112. Son causales de sancion las siguientes:
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I. No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas
de algun delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y derechos, de conformidad

con el ambito de su competencia;

Il. Desempefiar sus funciones, solicitando o aceptando compensaciones, pagos o

gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

Ill. No preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del lugar de los
hechos, o de faltas administrativas de forma de que se pierda su calidad probatoria y

se dificulte la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;
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IV. Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

V. No informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.
Tratdandose de actos u omisiones de un superior jerarquico, debera informarlo al

superior jerarquico de este;

VI. Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior, el area de servicio
asignada;

VII. Negarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa justificada;

VIII. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en contra de sus superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares

de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

IX. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

X. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones, asi
como en los documentos de control de asistencia, firmar o registrarse por otro elemento
operativo en los documentos de control de asistencia o permitir a otra persona suplantar

su firma o registro en las mismas;

Xl. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacién, de sus compafieros y demas

personal de la misma;
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XIl. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus

compaferos a hacerlo;

XlIl. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores

jerarquicos, de sus compafieros y demas personal de la corporacion;

XIV. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de las instituciones de
seguridad publica en horario de servicio o con los implementos de trabajo;

XV. No desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccibn de sus jefes y a las leyes y

reglamentos respectivos;
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XVI. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios

notoriamente injustificados;

XVIl. No elaborar y registrar el informe policial homologado de acuerdo con los lineamientos

legales establecidos;

XVIIl. No presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacidon patrimonial

ante los organismos competentes; y

XIX. Incumplir con alguno de los deberes y prohibiciones sefialados en este reglamento, asi

como en lo dispuesto en otros ordenamientos aplicables.

Articulo 113. Seran sancionadas con la remocién, y en su caso, previa valoracion de la

gravedad de la conducta, la remocion con inhabilitacion, las siguientes:

I. Faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa justificada o
cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un lapso de treinta dias,

aunque estas no fueran consecutivas;

1. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y degradantes, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales

como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra;

[Il. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las atribuciones
gue tenga encomendadas. Asi mismo no podra hacerse acompafar de dichas personas

a realizar actos de servicio;
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IV. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o prostibulos u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos

de flagrancia;

V. Asistir a su servicio en estado de ebriedad o consumir bebidas embriagantes durante su
servicio;

VI. Consumir durante su servicio sustancias narcéticas, psicotropicas o estupefacientes,

salvo prescripcion médica,;

VII. Cometer actos inmorales o de corrupcion durante su servicio;
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VIIl. Revelar, sin justificacion alguna, informacion reservada y confidencial relativa a la
institucion de seguridad Publica, y en general todo aquello que afecte la seguridad de la

misma o la integridad de cualquier persona;

IX. Introducir, poseer o comercializar bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos,
enervantes, narcoticos, 0 instrumentos cuyo  usopueda afectar la

seguridad de la corporacion;

X. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o expedientes de la
institucion de seguridad publica, asi como retenerlos o no proporcionar informacion
relacionada con su funcion cuando se le solicite por quien este facultado legalmente para tal
efecto;

Xl. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello

propiedad de la corporacién, de sus compafieros y demas personal de la corporacion;

XlI. Poner en peligro a los particulares o a sus comparieros por causas de imprudencia,

descuido, negligencia o abandono del servicio;

XIIl. Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposicion de la

autoridad o faciliten su fuga;

XIV. Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas, o no

denunciar el hecho cuando tenga conocimiento del mismo;



CONSEJER[A
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

XV. Portar el armamento a su cargo fuera del servicio, sin autorizacion o causa
justificada;

XVI. Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;

XVII. Extraviar o simular el extravié del arma de cargo que se le asigne para el desempefio

de sus funciones;y

XVIIl. Aquellas en las que por la gravedad de la conducta asi se determine.

Articulo 114. Para graduar con equidad la imposicidn de las sanciones se tomaran en

consideracion los factores siguientes:
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I. Gravedad de la conducta;

Il. Dafios causados a la corporacién o al municipio;

[l. Dafos infligidos a la ciudadania;

IV. Practicas u omisiones que vulneren el funcionamiento de la corporacion;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigiiedad en el servicio;

VII. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIII. Las circunstancias socioeconémicas del infractor;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivados del

incumplimiento de obligaciones;

X. Los antecedentes laborales del infractor;

Xl. Intencionalidad o culpa;

XIl. Perjuicios originados al servicio; y

XIll. Los dafios materiales y las lesiones producidas a otros elementos;
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XIV. Se considerara reincidente el infractor cuando este incurra por segunda ocasiéon en

alguna de las causas de sancion que sefiala este reglamento.

Articulo 115. Las sanciones que seran aplicables al infractor seran las siguientes:
I. Suspensién temporal;
Il. Remocién; y

I1l. Remocidén con inhabilitacion.



CONSEJERIA
JURIDICA DEL
GOBERNADOR

GOBIERNO DE CHIAPAS

Articulo 116. La suspension temporal es la interrupcion de la relacion juridica administrativa
existente entre el elemento y la Direccion, misma que sera de tres a treinta dias
naturales, derivada por el incumplimiento de las disposiciones de este reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

Articulo 117. Cuando sea impuesta la sancion antes sefialada, el elemento operativo dejara
de prestar sus servicios durante el tiempo que le sea fijado, en consecuencia, cesara la
obligacién para la Direccion de pagar el salario y demas prestaciones por el tiempo que

el sancionado se encuentre suspendido.

Articulo 118. En caso de que el infractor reincida en alguna causa de sancién que haya
ameritado la suspension temporal, se le sancionara con mayor severidad, atendiendo los

factores de graduacion.

Articulo 119. La remocion es la terminacion de la relacion juridico administrativa entre la
Direccién y el elemento operativo, sin responsabilidad para aquella, por haber incumplido

este en sus deberes y obligaciones, determinado asi por la Comision del Servicio de Carrera.

Articulo 120. Ademas de la remocion sefialada en el articulo que antecede, se sancionara al
elemento operativo con inhabilitacion de uno a seis afios para el ejercicio de empleos,

cargos o comisiones en el servicio policial.

Articulo 121. No procede recurso o juicio ordinario alguno contra la aplicacion de las

sanciones a que se refiere este Reglamento.
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Articulo 122. Para el caso de la remocion y la remocion con inhabilitacion, el municipio
solo estara obligado a pagar una indemnizacion de tres meses de salario, veinte dias por afo
de servicio y partes proporcionarles de las prestaciones correspondientes a que tenga
derecho el elemento, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion al servicio ni pago
de salarios caidos o vencidos, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa
gue se hubiere promovido.

Articulo 123. Para las sanciones que se contemplan en el presente capitulo, se aplicara el

procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 124. La separaciéon del servicio por el incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia de los integrantes de la Direccion, traerd como consecuencia la cesacion de los

efectos
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de su nombramiento, sin responsabilidad para la institucién, o cuando en el caso de los

policias en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

I. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiere

obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

Il. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo

establecido en las disposiciones aplicables; y

lll. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de la

instancia instructora para conservar su permanencia.

Articulo 125. Una vez que tenga conocimiento el Comisario, de que el elemento
operativo haya incumplido con cualquiera de los requisitos de permanencia sefialados por
las normas aplicables, se levantara el acta administrativa correspondiente donde se
sefialaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar respecto del incumplimiento,
remitiéndola a la Direccion Juridica, adscrita a la Direccibn como instancia instructora

competente para que inicie el procedimiento de separacion.

El procedimiento de separacion iniciara una vez que concluyan los procesos relativos a la
permanencia de los elementos operativos, tratdndose de la evaluacion de control de
confianza bastara que se haya obtenido resultado positivo en el examen toxicoldgico, en ese

caso se iniciara de inmediato.
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Articulo 126. El procedimiento se iniciara de oficio por la Direccion.

Articulo 127. Iniciado el procedimiento, se emplazara al denunciado para que
comparezca a una audiencia de pruebas y alegatos, que tendra lugar dentro del plazo de dos
dias habiles posteriores a la notificacion. En el escrito respectivo se le informara al
denunciado de la infraccidbn que se le imputa y se le correra traslado del procedimiento,
para que manifieste lo que a su derecho corresponda, debiendo sefialar domicilio en el
lugar donde se instaura el procedimiento para recibir notificaciones o correo electronico,

apercibiéndolo que, en caso de no hacerlo, estas le seran notificadas por estrados.

Articulo 128. El elemento operativo, sujeto al presente procedimiento especial, actuara
personalmente o por conducto de apoderado quien en todo caso debera ser un abogado o
licenciado en derecho con
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cedula profesional que lo acredite como tal para su legal defensa, en los términos del
Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chiapas, el cual sera supletorio para el

presente procedimiento.

Articulo 129. La audiencia de pruebas y alegatos se llevard a cabo de manera ininterrumpida,
en forma oral y sera conducida por la instancia instructora, debiéndose levantar constancia
de su desarrollo. La instancia instructora tendrd la facultad de realizar la certificacion de
las actuaciones del presente procedimiento.

Articulo 130. En el procedimiento especial no seran admitidas mas pruebas que la
documental, la valoracion de las pruebas sera conforme al Cédigo de procedimientos Civiles
del Estado de Chiapas, supletorio del presente procedimiento.

Articulo 131. La falta de asistencia por parte del elemento operativo no impedira la
celebracién de la audiencia en el dia y hora sefialados, la que se desarrollar4d en los

siguientes términos:

I. Abierta la audiencia, la instancia instructora hara del conocimiento al elemento operativo o
apoderado las causas que se le imputan en una intervenciéon no mayor de quince minutos,
resumiendo el hecho que motivo la denuncia y la relacién de las pruebas que existen en el

procedimiento;

Il. Una vez hecho lo anterior se le dara el uso de la voz al elemento operativo 0 a su
apoderado, en un tiempo no mayor a treinta minutos, para que responda a los
sefialamientos, ofreciendo las pruebas documentales que a su juicio desvirtien la

imputacion que se realiza;
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lll. La instancia instructora resolvera sobre la admision de pruebas y acto seguido

procedera a su desahogo;y

IV. Concluido el desahogo de las pruebas, se concedera el uso de la voz al elemento
operativo 0 apoderado para que alegue por una sola vez y en tiempo no mayor a quince

minutos. Una vez hecho lo anterior, se tendra por concluida la audiencia.

Articulo 132. La instancia instructora una vez concluida la audiencia, tendra un término de
quince dias habiles para formular un proyecto de resolucion y lo presentara a la Comision del
Servicio de Carrera, para su aprobacion y firma.

Articulo 133. Una vez emitida la resolucién, se notificara en el término de tres dias héabiles al
elemento operativo, haciendo de su conocimiento que contra la misma no existe recurso

ordinario alguno que se haga valer ante la Direccion.
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Articulo 134. Al concluir el servicio activo el integrante deberd entregar a quien se designe
para tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones,
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia

mediante acta de entrega recepcion.

En caso de no presentarse, sin causa justificada, a la realizacion de las evaluaciones de
control de confianza, del desempefio o conocimientos de la funcién, se iniciara el

procedimiento de separacion.

Articulo 135. Si el tribunal de control constitucional a través del juicio correspondiente
resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del
servicio fue injustificada, la institucion solo estara obligada a pagar una indemnizacion de
tres meses de salario, veinte dias por afio de servicio y partes proporcionarles de las
prestaciones de gratificacion anual, vacaciones, gratificaciones o cualquier otra establecida
en los presupuestos correspondientes, sin que en ningln caso proceda la reincorporacion
al servicio ni el pago de salarios vencidos, cualquiera que sea el resultado del juicio en los
términos del articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos;

Seccion |l
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 136. A fin de otorgar al cadete y al policia seguridad y certidumbre juridica en el

ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer el Recurso de Rectificacion.

Articulo 137. En contra de todas las resoluciones de la Comisién, a que se refiere este
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reglamento, el Cadete o Policia podra interponer ante la misma, el Recurso de Rectificacion
dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga
de su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 138. El Recurso de Rectificaciéon confirma, modifica o revoca una resolucion de la
Comisién impugnada por el Policia, a quien vaya dirigida su aplicacion.

Articulo 139. La Comisién, acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si
determina esto Ultimo, sin mayor tramite, ordenard que se proceda a la ejecucion de su

resolucion y no habra consecuencia juridica para el Policia.
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Articulo 140. En caso de ser admitido el recurso, la Comisién sefialara dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el Policia inconforme, podra alegar por si o por persona de
su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resoluciéon
respectiva dentro del término de treinta dias. En contra de dicha resolucién ya no procedera

otro recurso alguno.

Articulo 141. La resolucién que se emita con motivo del recurso, deberd ser notificada
personalmente al Policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.

Articulo 142. EI Policia promovera el Recurso de Rectificacion de conformidad con el

siguiente procedimiento:

I. EI Policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes,

siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos

controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

lll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Policia, si no se acompafian
al escrito en el que se interponga el recurso, y s6lo seran recabadas por la autoridad, en
caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado la

resolucion que se recurre;

IV. La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
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uno de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocién,

en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La Comisién acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del

plazo de quince dias hébiles;y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision dictara la resolucion que

proceda en un término que no excedera de quince dias habiles.
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Articulo 143. El Recurso de Rectificacion no se interpondra en ningun caso contra los

criterios y contenidos de las evaluaciones de control de confianza que se hubieren aplicado.

Articulo 144. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del Policia de

gue se trate, si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 145. El Recurso de Rectificacion tendran derecho a interponerlo quienes forman
parte de la Carrera Policial y este se promovera por quien tiene derecho a ejercerlo y ante la
instancia que emitié el acto de conformidad a lo que dispone las leyes y tendra los alcances y
consecuencias que del mismo se desprendan.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 146. La Comision del Servicio de Carrera es el érgano colegiado encargado de
conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a los procedimientos de

la carrera policial y régimen disciplinario de los elementos de la Direccion.
Articulo 147. La Comision se integrara de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Comisario, con voz y voto;

Il. Un Secretario Técnico, que serd el titular de la Direccion Juridica de la Direccion, sélo con
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voz;
1. El titular de la Direccion Administrativa de la Direccion, con voz y voto;
IV. El titular o un representante de la Secretaria de la Contraloria del municipio, con voz y voto;

V. El Director o un representante de la Direccibn de Asuntos Internos y Juridicos del
municipio, con voz,

VI. El Regidor Presidente o un representante de la Comision de Regidores de Seguridad
Ciudadana y Prevencion Social del Ayuntamiento, con voz y voto;

VII. El titular o un representante del Jefe del Departamento de la Direccion, con voz; y

VIIl. Tres Vocales, que seran representantes de las Areas de Investigacion, Prevencion y

Reaccion, respectivamente,
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Articulo 148. La designacion de los suplentes la realizara el integrante titular por escrito,
comunicéndola al Presidente de la Comision del Servicio de Carrera.

Articulo 149. El Secretario Técnico se encargara de dar seguimiento a las sesiones, actas y
registros, ademas de documentar los trabajos y archivos, asi como las funciones que le

designe la Comisién del Servicio de Carrera.

Articulo 150. Para constituir el quoérum legal en las sesiones de la Comisién del Servicio de
Carrera, deberd acreditarse la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus

integrantes, debiendo estar presentes el Presidente y el Secretario Técnico obligatoriamente.

Articulo 151. La Comision del Servicio de Carrera tendré las siguientes funciones:

I. Evaluar la aplicacion de este reglamento y el del servicio de carrera, ademas, proponer las

medidas y modificaciones que se requieran para estos;

Il. Revisar y aprobar los procedimientos para regular los procesos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento, asi

como la separacion del servicio de carrera policial;

lll. Conocer y resolver sobre procedencia o improcedencia de los procedimientos de

responsabilidad administrativa que se incoen a los elementos de la Direccion General;

IV. Conocer los resultados de los concursos de promocion, y en su caso, resolver las

controversias que se susciten, asi como calificar los ascensos jerarquicos y determinar
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quién de los participantes es acreedor a ellos, de conformidad con los requisitos y
procedimientos que para tales efectos se prevén en el reglamento del servicio de carrera;

V. Resolver sobre el otorgamiento de los estimulos econdmicos, insignias, medallas.
reconocimientos o constancias de grado, a que se hagan merecedores a los elementos de

la corporacion, segun lo establecido en el reglamento del servicio de carrera,

VI. Analizar, y en su caso aprobar, las propuestas que le presente la Coordinacion del

Servicio de Carrera, para mantener actualizado el Catalogo de Puestos;



VIl. Sera la encargada de emitir el Certificado Unico Policial en los términos de este
reglamento;

VIIl. Aprobar las modificaciones al Manual de Procedimientos y el Manual de Organizacion,
ambos del Servicio Profesional de Carrera;

IX. Expedir su manual de funcionamiento; y

X. Las que le sean asignadas en el &mbito de su competencia.

Articulo 152.- La comisién del servicio de carrera debera sesionar por lo menos una vez al
mes. El Presidente debera convocar a sesién extraordinaria cuando asi se requiera para
el conocimiento y resolucion de los asuntos de la competencia de la Comision del Servicio
de Carrera. Las sesiones seran publicas o privadas segun lo disponga la propia Comisién

de acuerdo a los temas a tratar en cada sesion.

Todos los miembros participaran con voz y voto, excepto el Secretario Técnico y las
resoluciones se tomaran por mayoria; en caso de empate, el presidente tendra voto de
calidad. Las actuaciones de la Comision del Servicio de Carrera deberan constar por escrito
y el acta correspondiente debera estar firmada por todos los integrantes de esta, o bien por

guienes, en su caso, se designe como suplentes.

TRANSITORIOS
Periddico Oficial No. 185

Publicacion No. 0930-C-2021, Tomo lll, de fecha miércoles 22 de septiembre de 2021

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico
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Oficial. Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

Reglamento.

Tercero. La Comision del Servicio de Carrera, debera instalarse dentro de los treinta dias

siguientes de la entrada en vigor de este Reglamento.

Cuarto. Las areas de la Direccion General, deberan adecuar los procedimientos que

establece este Reglamento para la Carrera Policial.

Quinto. Para efectos del personal en activo se dispondra un periodo de migracion que no

excedera de un afio para que los elementos operativos cubran los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;

2. Que tengan la equivalencia a la formacién inicial; y

3. Cumplan con el requisito del nivel minimo requerido por la corporacion.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de

estos criterios quedaran fuera de la corporacion.

Sexto. Los procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como los de separacion
y/o suspensién de la relacion juridico administrativa, que aun se encuentren en tramite, se
resolveran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio, en tanto que los
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como los de separacion y/o
suspension de la relacion juridico administrativa que se inicien una vez que haya entrado en

vigor el presente Reglamento, se resolveran conforme a las disposiciones de este.
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